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CRITERI PER L’EROGAZIONE DI VOUCHER A FAVORE DI  
FAMIGLIE CON MINORI DA O A 3 ANNI  

 
 
ART. 1 - OGGETTO 
Il presente documento disciplina gli obiettivi, i criteri e le modalità per l’erogazione di 
voucher destinati al sostegno delle spese, per l’accesso agli asili nido pubblici, a favore di 
famiglie con bambini da 0 a 3 anni. 
  
ART. 2 - DESTINATARI 
L’assegnazione del voucher è riservata alle famiglie in condizioni di disagio socio-economico 
residenti in uno dei Comuni dell’Azienda Speciale Consortile “Medio Olona Servizi alla 
Persona”,  che presentano i seguenti requisiti: 
 

- Presenza di uno o più figli di età inferiore ai tre anni; 
- ISEE del nucleo familiare non superiore a € 20.000,00 secondo il calcolo effettuato sulla 

base della normativa vigente; 
- Pre-iscrizione presso uno dei nidi comunali convenzionati con l’Azienda Speciale 

Consortile Medio Olona Servizi alla Persona (Asilo Nido “Don Tacchi” di Castellanza, 
Asilo Nido “P. Soldini” di Castellanza, Asilo Nido “Restelli” di Olgiate Olona e Asilo Nido 
“Fantanido” di Fagnano Olona, Asilo Nido Comunale di Solbiate Olona, Asilo Nido 
“Arcobaleno” di Gorla Minore) 

 
ART. 3 - FINALITA’ 
Il voucher si propone di sostenere le spese per l’accesso agli asili nido pubblici intervenendo 
sulla rimozione degli ostacoli di tipo economico.  
 
ART. 4 – PROCEDURE PER L’ACCESSO 

I soggetti di cui all’art. 2 del presente documento devono presentare domanda su apposito 
modulo (allegato A) all’Ufficio competente del Comune di residenza, allegando la seguente 
documentazione: 

1. Dichiarazione sostitutiva della certificazione ISEE (ai fini IRPEF); 
2. eventuale certificato di invalidità o documentazione sanitaria attestante 

condizioni di particolare fragilità; 
3. altra documentazione significativa richiesta al fine di una corretta 

valutazione della situazione. 
 

Il Responsabile di settore comunale inoltra tale documentazione all’Azienda Speciale 
Consortile “Medio Olona Servizi alla Persona” che provvederà, con le modalità indicate all’art. 
5, a stilare la graduatoria con tutti i richiedenti e a darne comunicazione agli uffici competenti 
di riferimento, i quali informeranno gli aventi diritto.  
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L’acquisizione ed il trattamento dei dati personali e sensibili relativi alla posizione sanitaria e 
reddituale avverranno nel pieno rispetto del D. Lgs. N. 196/03 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali”. 

 
ART. 5 - MODALITA’ DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La formazione della graduatoria è effettuata sulla base della gravità della situazione, definita 
secondo le modalità riportate nell’apposita griglia di valutazione predisposta dall’Azienda 
Speciale Consortile “Medio Olona Servizi alla Persona” (allegato B). 
Al fine della formazione della graduatoria per l’assegnazione del voucher si considerano 
alcuni indicatori di fragilità,  
- situazione sociale;  
- situazione economica; 
-  situazione abitativa; 
- situazione clinica; 
-  situazione lavorativa 
A parità di punteggio prevale l’ISEE inferiore. 

 
ART. 6 - CARATTERISTICHE DEL VOUCHER - ENTITA’, DURATA e MODALITA’ DI 
EROGAZIONE 
Il voucher verrà erogato direttamente al nido pubblico convenzionato, per il periodo da 
settembre 2013 a luglio 2014, sulla base degli sgravi in godimento a copertura della quota a 
carico della famiglia, fino ad un massimo di € 150,00 mensile. 
 

Il Responsabile del settore comunale verifica la situazione e accerta il sussistere delle 
motivazioni che daranno luogo all’erogazione del voucher. 
Il voucher verrà erogato sino alla concorrenza delle disponibilità finanziarie e nel rispetto 
della graduatoria definita dall’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona ed 
esclusivamente a favore dei nuclei familiari che si avvalgono dei servizi pubblici 
convenzionati. 
I voucher verranno liquidati ogni mese alla struttura convenzionata, posticipatamente e 
dietro presentazione di regolare fattura. 
 
ART. 7 - REVOCA DEL VOUCHER E SUBENTRO NUOVO BENEFICIARIO 
In caso di ritiro del minore dal nido convenzionato, durante l’anno scolastico, l’erogazione del 
voucher cesserà.  

Le risorse disponibili, a seguito di decadenza del diritto, verranno utilizzate per l’erogazione 
del voucher a favore dei primi esclusi in graduatoria, a decorrere dal mese successivo alla 
concessione. 

Il richiedente ha l’obbligo di comunicare al Comune di residenza ogni variazione che possa 
comportare la decadenza del diritto al voucher. 
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Nel caso di cambio di residenza o altra motivazione che comporti la sospensione 
dell’erogazione, le spettanze verranno sospese con decorrenza dal primo giorno del mese 
successivo al cambiamento dichiarato. 

In caso di accertamento di non veridicità sostanziale dei dati dichiarati, l’Azienda Speciale 
Consortile “Medio Olona Servizi alla Persona” segnala d’ufficio il fatto all’Autorità Giudiziaria 
per le iniziative di competenza e procede alla revoca dei benefici concessi ed al recupero della 
quota dei benefici economici indebitamente ricevuti dal dichiarante. 

 
ART. 8 – SCADENZE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
Le domande dovranno essere presentate all’Ufficio competente del Comune di residenza entro 
il 30/08/2013. Il Responsabile di settore comunale, verificati i requisiti richiesti, definirà una 
prima valutazione delle domande pervenute,  assegnando i relativi punteggi sulla base della 
griglia allegata (Allegato B) e inoltrerà la documentazione all’Azienda Speciale Consortile 
“Medio Olona Servizi alla Persona” entro il 13/09/2013, che provvederà a stilare la 
graduatoria distrettuale, dandone comunicazione ai referenti comunali.  

La quantificazione dei voucher erogabili verrà definita in relazione alle risorse destinate. 
L'erogazione dei voucher verrà effettuata dal mese successivo l’approvazione della 
graduatoria fino all’undicesimo. 

 
ART. 9 – MONITORAGGIO E FLUSSI INFORMATIVI 
Sono previsti dei momenti di verifica e monitoraggio da parte del personale dell’Azienda 
Speciale Consortile “Medio Olona Servizi alla Persona” relativamente ai profili qualitativi e 
quantitativi degli interventi attivati tramite i titoli sociali per pervenire ad una lettura dei 
bisogni  di ogni area individuata. 
 


